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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2025-91-APN-CONEAU#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 8 de Mayo de 2025

Referencia: EX-2022-66200787-APN-DAC#CONEAU R

VISTO: la solicitud de reconsideracion presentada por la Universidad Nacional de Lujén con respecto ala RESFC-2024-
210-APN-CONEAU#MCH de la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Rectorado, Sede Central, el Acta N° 579 de
aprobacion de la nébmina de pares y demés constancias del expediente, y lo dispuesto por laLey N° 24.521 (articulos 42,
43y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion ME
N° 2721/15, la Ordenanza N° 63- CONEAU y la RESFC-2022-41-APN-CONEAU#ME, y

CONSIDERANDO:
1. Lasolicitud de reconsideracion

La Universidad Naciona de Lujan presenté la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2024-210-APN-
CONEAU#MCH de la carrera de Licenciatura en Enfermeria — Sede Central y respondiendo a los déficits sefialados
aport6 nueva informacion.

El Comité de Pares consider esta presentacion y produjo sus recomendaciones técnicas en un informe de evaluacién del
recurso de reconsideracion.

Una vez considerado ese informe por la Subcomision de Acreditacion de Grado, fue elevado un proyecto de resolucion
para su tratamiento por parte del Plenario.

El Plenario de la CONEAU, previo dictamen de la Asesoria Letrada, consider6 el proyecto de Subcomision y resolvi6 al
respecto.

2. Lo resuelto por esta Comision en su sesion plenaria segin consta en € Acta N°626 y los fundamentos que figuran en el
Anexo de la presente resolucion (1F-2025-37195320-APN-DAC#CONEAU).

Por €llo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:



ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de reconsideracion presentada por la Universidad Nacional de Lujan con
respecto a la RESFC-2024-210-APN-CONEAU#MCH y extender la acreditacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Lujan - Sede Central por un periodo de 3 (afios) afios computados a partir del
vencimiento de la acreditacion otorgada por RESFC-2019-593-APN-CONEAU#MECCY T (16/12/19) con las acciones
pendientes y las recomendaciones que se establecen en los articulos 2° y 3°.

ARTICULO 2°.- La Universidad asume |a responsabilidad de implementar |as acciones pendientes de gecucion:

1. Continuar con las acciones tendientes a reforzar los mecanismos de apoyo con € objeto de mejorar los indices de
retencion y graduacion en lacarrera

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:
1. Jerarquizar el plantel docente de lacarreray prever, particularmente, laincorporacion de cargos de Profesor Titular.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en € Art. 1° la institucion deberd solicitar una nueva
acreditacion, conforme alas convocatorias que establezcala CONEAU. La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que laCONEAU se expida sobre la carrera una vez que ésta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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Anexo:

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2024-210-APN-
CONEAU#MCH correspondiente a la carrera Licenciatura en Enfermeria del Rectorado de la
Universidad Nacional de Lujan, Sede Central.

1. Evaluacion de los déficits.
Déficit N° 1: La carga horaria de la Coordinadora de la carrera es insuficiente.
Respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion, se observé que la carga horaria de la Coordinadora
de carrera era insuficiente, ya que poseia solo 8 horas para tareas de gestion.

Actualmente, se informa que la carga horaria total de la Coordinadora para actividades
de gestion es de 16 horas. A su vez, se adjunta la Resolucion CS N°545/02 que aprueba el texto
ordenado del Reglamento de Coordinadores de Carrera y Comisiones de Planes de Estudios,
donde se establece la designacién de un Coordinador Adjunto que cuenta con titulo de
Licenciado en Enfermeria y tiene una carga horaria de 30 horas, de las cuales 9 horas destina a
actividades de gestion.

Por otra parte, se informa que para atender las necesidades y consultas
administrativo/académicas de los estudiantes, existe el ambito del Departamento de
Coordinacion de Carreras que depende funcionalmente de la Direccién de Administracion
Académica y, a su vez, de la Direccion General de Asuntos Académicos. Entre sus funciones
se encuentran, colaborar con las Coordinaciones de las Carreras de Grado y Pregrado en la
organizacion de las actividades de las Comisiones de Plan de Estudios; entender en la gestion
de los temas que ingresen para tratamiento de las Comisiones de Plan de Estudios; asistir a las
coordinaciones de Carreras de Grado y Pregrado respecto de los trdmites administrativos en los
que deban intervenir referidos a la actividad académica de los estudiantes; y organizar la
solicitud de servicios académicos para las Carreras de Grado y Pregrado a las unidades
académicas responsables de los mismos.

Evaluacion:

A partir del analisis de la informacién presentada, se considera que la carga horaria de la
Coordinadora de carrera es suficiente y acorde con la naturaleza del cargo que desempefia.
Ademas, existen otras instancias de gestion académicas y administrativas que complementan
las funciones de la Coordinadora y permiten asegurar el correcto funcionamiento de la carrera

en ambas sedes.
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Déficit N° 2: En relacion con el cuerpo académico:

- Dada la escasa cantidad de auxiliares con titulo de Licenciados en Enfermeria en algunas
asignaturas, no se asegura una correcta supervision de las practicas pre profesionales especificas
en ellas.

- Resulta significativa la cantidad de asignaturas del area profesional cuyos docentes
responsables no poseen titulo de Licenciados en Enfermeria por lo que no se puede asegurar un
adecuado abordaje enfermero en el dictado de los contenidos.

Respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion se observo, en primer lugar, que en materias con
practicas pre-profesionales especificas habia un nimero considerable de docentes auxiliares
que no contaban con titulo de Licenciados en Enfermeria. En segundo lugar, se observé que
existian asignaturas del area profesional con responsables de otras disciplinas.

Para dar respuesta a los déficits mencionados, la institucion informa que, en primer
término, se incorporaron nuevos Licenciados en Enfermeria en las asignaturas del area
profesional. A saber: 9 docentes auxiliares y 4 profesores adjuntos. Se adjunta un documento
anexo con el detalle de la conformacién de todos los equipos de catedra.

En segundo término, se informa que se modificaron los profesores responsables de las
asignaturas del area profesional, con el objeto de que los docentes de estas materias sean
Licenciados en Enfermeria.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se muestra en
el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Igualo | De10a | De20a | De30a | Igualo | Total

menor 19 29 39 mayor

a9 horas horas horas a 40

horas horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 1 1 0 0 2
Profesor Adjunto 17 24 9 0 1 51
Jefe de Trabajos Practicos 2 24 8 0 7 41
Ayudantes graduados 4 31 11 0 2 48
Total 23 80 29 0 10 142

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su carga horaria

y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas horarias):
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Titulo Carga horaria semanal

Igual o Del0a | De20a | De30a | Igualo Total

menora | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

9 horas 40 horas
Grado 4 30 19 3 8 64
Especialista 6 12 10 3 2 33
Magister 3 9 3 2 3 20
Doctor 5 10 3 2 2 22
Total 18 61 35 10 15 139

El cuadro se completa con tres docentes que informan titulo superior. De estos docentes,
uno posee titulo de Analista de Sistemas y se desempefia como Ayudante Graduado en la
asignatura Competencias Bésicas en Informaética; otro posee una diplomatura en Sociedad y
Ambiente y se desempefia como Ayudante Graduado en la asignatura Fisica y Quimica
Biologica y el otro posee titulo de Enfermero y se desempefia como JTP en la asignatura
Emergentologia.

De acuerdo al cuadro precedente, se observa que el 13% de los docentes posee carga
horaria igual o menor a 9 horas semanales; el 44% posee entre 10 y 19 horas semanales; el 25%
posee entre 20 y 29 horas semanales; el 7% posee entre 30 y 39 horas semanales; y el 11%
posee 40 horas semanales 0 mas.

Evaluacion:

A partir del andlisis de la informacidn presentada, se observa que la carrera incremento
la cantidad de docentes en relacion con la anterior instancia de evaluacion, pasando de 133 a
142 docentes y aument6 la cantidad de docentes con titulo de Licenciado en Enfermeria,
pasando de 24 a 33 (23% del plantel docentes).

Del analisis de las fichas de actividad curricular y las fichas docentes, se considera que
las asignaturas del area profesional cuentan con equipos de catedra adecuados y en cantidad
suficiente para la supervision de las practicas pre-profesionales especificas. En particular, se
informan 4 auxiliares con titulo de Lic. en Enfermeria en la asignatura Enfermeria Comunitaria,
2 en Administracion en Enfermeria y 1 en Enfermeria Gerontoldgica - asignaturas que habian
sido observadas en la evaluacion anterior.

Ademas, las materias del area profesional se encuentran a cargo de docentes con titulo de
Licenciados en Enfermeria (a saber: Taller de Introduccion a la Enfermeria; Emergentologia;
Enfermeria Bésica; Enfermeria Clinica; Enfermeria del Nifio y el Adolescente; Enfermeria en
Cuidados Criticos; Enfermeria en Salud Mental; Enfermeria Gerontoldgica; Enfermeria
Materno Infantil; Enfermeria Quirurgica; Préacticas Integradas de Enfermeria I; Practicas
Integradas de Enfermeria Il; Administracion en Enfermeria; Enfermeria Comunitaria;
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Estrategias para la Salud Comunitaria; Investigacion en Enfermeria; Liderazgo, administracion
y gestion de servicios de enfermeria; Metodologia de la Investigacion; Taller Integrador de
Investigacion en Enfermeria; Epidemiologia; y Educacién en Enfermeria).

No obstante, teniendo en cuenta que la carrera alin no cuenta con Profesores Titulares y
solo tiene 2 Profesores Asociados, se mantiene la recomendacion de jerarquizar el plantel

docente y prever, particularmente, la incorporacion de cargos de Profesor Titular.

Déficit N° 3: No se cargaron en el Instructivo CONEAU Global los datos correspondientes a
los ingresantes, alumnos y egresados del ciclo Il de la carrera. No se cargaron los datos de
graduados por cohorte.

Respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacién se observé que la carrera no cargé en el Instructivo
CONEAU Global, el cuadro 4.2.2, correspondiente a los datos de los alumnos del ciclo I1.

La institucion reitera que el plan de estudios no esta estructurado en dos ciclos
curriculares. El plan se estructura en un solo ciclo curricular con una titulacion intermedia, que
no todos los estudiantes deciden obtener. Ademas, las correlatividades no estdn determinadas
por ciclo. Por ese motivo, por lo que no se pueden reflejar los alumnos diferenciados de ese
modo. Por otro lado, no existe la posibilidad de matricularse a un segundo ciclo con un titulo
de pregrado.

Respecto al nimero de graduados, la institucion informa 7 egresados entre 2021 y 2023
con un promedio de 295 ingresantes para esos afos
Evaluacion:

Del anélisis de la informacion presentada, se considera adecuada la respuesta de la
institucion. Sin embargo, se reitera la necesidad de continuar con el desarrollo de mecanismos

de apoyo que mejoren los indices de retencién y egreso.

Ademas, se formula la siguiente recomendacion:
- Incorporar al acervo bibliografico la bibliografia requerida para elaborar procesos de
enfermeria.
Respuesta de la institucion:

La institucion informa que la biblioteca recibié la donacion de los siguientes ejemplares
que se incorporaron al acervo:

- Taxonomia de Diagndsticos de Enfermeria 2015-2017, 2018-2020, 2021-2023 (3
ejemplares)
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- Taxonomia de Intervenciones de Enfermeria: 5%, 62 y 72 Edicion. (3)

- Taxonomia de Resultados de Enfermeria: 52 y 62 edicion. (2)

- Interrelaciones Nanda I, NIC y NOX 22 edicion. (1)

-Diagnosticos Enfermeros. Definiciones y clasificacion.2024-2026. NANDA | (2024) 132
edicion. Elsevier (1)

- Clasificacion de resultados de Enfermeria (NOC). Medicion de resultados en salud.
Moorhead, S. et al (2024). Elsevier. 7ma edicién (1)

- Clasificacion de intervenciones de Enfermeria (NIC). Wagner, Ch. et al (2024). 82
edicion. Elsevier (1)
Evaluacion:

Del analisis de la respuesta de la institucion se observa que se incorporé la bibliografia
requerida para elaborar procesos de enfermeria, por lo que se considera que la recomendacién

fue atendida correctamente.
2. Conclusién

Por lo expuesto, se evidencia que la institucion ha subsanado los déficits oportunamente
sefialados.
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Marcela Groppo

Directora

Direccion de Acreditacion de Carreras

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
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