1. Fundamentacion y marco normativo

1.1. Describa la fundamentacion del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED) en funcion del proyecto
institucional.

Este Sistema define la forma en que la UNLu entiende, organiza y garantiza la calidad de sus propuestas educativas
cuya opcion pedagogica y didactica es la modalidad a distancia y aquellas que contienen algin nivel de virtualizacion,
con el objetivo de satisfacer las distintas necesidades de formacion académica en el marco de los lineamientos
generales del Proyecto Institucional.

Asi, y como consecuencia del establecimiento y definicion de un SIED-UNLu, la incorporacion de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion no solamente resultara en un acortamiento de la distancia fisica entre los diferentes
eslabones del proceso de ensefianza, sino que ademas, soportara el objetivo institucional reflejado en el Estatuto de la
Universidad, promoviendo concomitantemente la inclusion educativa e innovando a favor de las nuevas demandas
sociales, culturales, recorridos y modos de aprender y de ensefar, presencial o a distancia.

Al respecto, el SIED-UNLu se estructura sobre los principios fundacionales de la institucion y se articula con los
Departamentos Académicos y las diferentes dependencias funcionales y ejecutoras de la institucion, mediando todas
ellas para el establecimiento de una relacion educativa entre los miembros de la comunidad universitaria, en el marco
de la politica pedagogica institucional.

En sintesis, en lo que respecta a la ensehanza y el aprendizaje, el SIED-UNLu busca desarrollar una propuesta de
institucionalizacion de la modalidad a distancia amplia cuyo disefo e implementacion atienda a los cursos curriculares
y extracurriculares, y a los niveles de pregrado, grado y posgrado en lo que la modalidad a distancia-virtual permita
atender nudos criticos relacionados con la formacion continua de los docentes, la formacion de posgrado, las
estrategias de articulacion y la democratizacion del acceso a la universidad.

1.2. Describa los antecedentes de la Educacion a Distancia (EaD) en la Institucion.

La EaD en la UNLu tiene antecedentes desde su periodo fundacional, donde ya se pensaba en una Universidad que
preparara profesionales con la aplicacion de técnicas modernas para responder a las orientaciones y exigencias de la
actualidad (1969).
Es asi como en el aifo 1975 el rector normalizador crea del Centro de Educacion a Distancia. Eran los ejes estratégicos
de esta Universidad la organizacion departamental, la oferta de carreras cortas no tradicionales, la formacion de
profesionales orientados a la actividades agroindustriales, el fomento de la educacion a distancia, el abordaje
educativo de las tecnologias, el acceso a la formacion universitaria de personas mayores de 25 afios sin estudios
secundarios completos, la creacion de Centros Regionales (Chivilcoy, Campana, San Miguel) y la creacion de las
Delegaciones (San Fernando y CABA)
En el marco de la educacion a distancia, se generaron acciones que se llevaron a cabo desde la reapertura hasta hoy:
- Proyecto de Especializacion y Maestria en Tecnologia Educativa. Aho 1995.

Curso de Gestion Curricular universitario. Periodo 1995 a 1996.

Proyecto semipresencial

Formacion de docentes universitarios en produccion curricular a distancia

Creacion del Area TIC. (2004 a la fecha)

Evaluacion de plataformas virtuales - EVEAs.

Documento para la virtualizacion de la UNLu

Proyecto de trayecto curricular en Tecnologias Educativas para docentes del sistema educativo
- Programa de Posgrado "“Libros de texto en la historia reciente de la educacion argentina: manuales, libros por
area e itinerarios hipertextuales

Unidad de Estudio, Gestion y Desarrollo de Educacion a Distancia- Virtual.
Se observa en el Anexo (inciso 2) de la Resolucion HCS N° 792/18 un detalle pormenorizado de las diferentes acciones
citadas anteriormente.
Sobre la base de la experiencia desarrollada y citada anteriormente, en los Gltimos afos, la UNLu planteo algunos
marcos normativos coyunturales que permiten establecer vinculaciones

1.3. Adjunte el acto normativo de la Institucion que aprueba la creacion del SIED.



1.4. Adjunte normativa institucional: Estatuto de la Institucion, Proyecto Institucional, Planes de Desarrollo recientes y
vinculelo en este punto

Nombre del documento Tipo de documentacion érgano emisor Descripcion NUmero

No hay informacion disponible.

1.5. Adjunte la normativa que regula el desarrollo de la EaD y los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Puede
incluirse aqui normativa vinculada al desarrollo de la EaD en lo que refiere a la enseianza, el régimen de alumnos y
docentes, titulaciones, biblioteca y otros. (Ir a punto Normativa).

1.6. Describa las acciones previstas para el desarrollo y fortalecimiento del SIED, considerando las potencialidades con
las que cuenta en el contexto de la institucion universitaria y las dificultades y obstaculos que se prevén para la
sustentabilidad de la opcion a distancia.

La UNLu cuenta con diversas estructuras organizativas y funcionales actualmente en funcionamiento cuya participacion
en este proyecto es indispensable y pertinente. A continuacion se lista cada una de ellas, cuyo detalle (objetivos,
alcance, impacto) puede observarse en el apartado “Acerca de las potencialidades” del Anexo | de la Res. HCS
N°159/19

Division Educacion a Distancia del Departamento de Educacion

Centro de Investigacion, Docencia y Extension en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion - CIDETIC

Centro de Produccion Audiovisual - CEPA

Ademas de las direcciones de la estructura administrativa permanente que también seran parte de la ejecucion de este
proyecto.

Por otra parte como en todo proceso de innovacion educativa institucional, algunas posibles tensiones o dificultades
pueden ser anticipadas. Entre ellas:

-Las estructuras organizativas de la universidad que se corresponden con perfiles especificos -docentes y no docentes- y
con funciones clasicas de la universidad: docencia, extension e investigacion. El equipo de trabajo para el desarrollo de
propuestas formativas en modalidad a distancia virtual se conforma con perfiles académicos-profesionales y sus tareas
se desarrollan con logicas que no se enmarcan estrictamente en alguna de las tres funciones clasicas antes citadas.

-La creacion y gestion de formatos particulares para que docentes y estudiantes puedan ejercer los derechos y
obligaciones de la ciudadania universitaria en forma virtual.

-La necesidad de contar con estructura tecnoldgica (de equipamiento y conectividad) que permite el acceso a todos en
todos los centros regionales de la UNLu.

-La complejidad del proceso de transicion hacia una cultura de ensefanza que incluye la modalidad de educacion a
distancia.

1.7. Mencione convenios y redes interinstitucionales con los que cuenta la institucion universitaria para el desarrollo de
la opcidn a distancia describiendo en qué aspectos contribuyen a tal fin.



La UNLu participa desde el ano 1992 como miembro activo de la Red Universitaria de Educacion a Distancia (RUEDA). A
tal efecto, los representantes actuales son las profesoras Maria Teresa Watson y Silvia Martinelli (Resoluciones HCS N°
351/06 y 550/17, respectivamente)



Otra Informacion

1. Indique aquella informacién que no ha podido completar.

El SIED-UNLu depende directamente de la Secretaria Académica de Rectorado vy su estructura de gestion esta diseiiada
de la siguiente forma:

. Un director

. Un consejo directivo de Educacion a Distancia

. Un equipo técnico pedagogico

Las caracteristicas, composicion, alcances y funciones de cada uno de los pilares de la estructura de gestion estan
descriptas en los articulos 7,8 ,9, 10y 11 de la Res HCS N° 159/19

2. Otra informacion.



2.1. Estructura de gestion

2.1.1. Identifique y describa la estructura de gestion para la organizacion, administracion y desarrollo del SIED.
Describa la relacion entre sus componentes.

La estructura de gestion definida para el SIED-UNLu estara integrada por un director, un consejo directivo y un equipo
técnico pedagogico, cuya composicion y funciones estan descriptas en los articulos 7,8 ,9 y 10 de la Res HCS N° 159/19

2.1.2. Explicite la articulacion entre la estructura de gestion del SIED y la estructura institucional.

2.1.3. Adjuntar el organigrama de la estructura de gestion del SIED de manera que se evidencie su dependencia
institucional y componentes y vincllelo en este punto.

Nombre del documento Tipo de documentacién Organo emisor Descripcion NUmero



No hay informacion disponible.

2.1.4. Describa el rol de las unidades académicas en la gestion de carreras a distancia y su articulacion con la
estructura de gestion del SIED.

W
2.1.5. Adjunte en “Normativa y Anexos” el CV del Responsable del SIED y vincllelo a este punto.
Nombre del documento Tipo de documentacion Organo emisor Descripcion NUmero
Aprobar Sistema SIED Resolucion Consejo Superior Aprobar Sistema SIED 159-19

Creacion SIED Resolucion Consejo Superior Creacion SIED 792-18




2.2. Programacion académica

Carreras a distancia y presenciales que se desarrollan con 30% - 50% de carga horaria total a distancia, organizadas
segln nivel (pregrado, grado y posgrado) y unidad académica.

La informacién de los siguientes tres puntos es compartida con todos los sistemas de CONEAU Global. Para
agregar, modificar o eliminar informacion de estos listados debera ingresar a la seccion de estructura de la
institucion.

2.2.1. Carreras de pregrado.

Resolucién ministerial Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

No hay informacién disponible.
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2.2.2. Carreras de grado.

Resolucién ministerial Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

No hay informacién disponible.
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2.2.3. Carreras de posgrado.

Resolucién ministerial Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

No hay informacion disponible.
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2.2.4. Mencione las carreras previstas a distancia y las presenciales que se desarrollaran con 30% a 50% de carga horaria
no presencial, organizadas segun nivel (pregrado, grado y posgrado) y unidad académica.

La UNLu tiene dentro de su estructura de gestion, una comision asesora de oferta académica que cada afo analiza las
carreras en funcionamiento y la posibilidad de generar nuevas ofertas. Por su parte, cada una de las carreras en
funcionamiento cuenta con una comision de plan de estudios que junto con el coordinador de la carrera es la
encargada, entre otras funciones, del desarrollo de las actividades curriculares y funcionamiento del plan de estudios.
Consecuentemente, el SIED-UNLu trabajara concomitantemente con las diferentes comisiones a efectos de evaluar la
posibilidad de incorporar modalidades semipresenciales y/o virtuales.

A continuacion se detallan las carreras que, en principio, se esta pensando ofrecer bajo la modalidad a distancia. No
obstante, no es un listado acabado, se trabajara desde la comision de oferta académica, en conjunto con el consejo
directivo del SIED-UNLu, sobre la factibilidad de continuar con las mismas y/o incorporar otras carreras.

Pregrado

Tecnicatura Universitaria en Inspeccion de Alimentos

Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas

Tecnicatura Universitaria en Logistica

Tecnicatura Universitaria en Acompanante Terapéutico

Grado

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Comercio Internacional

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Geografia (CCC)

Licenciatura en Historia (CCC)

Licenciatura en Trabajo Social (CCC)

Posgrado

Maestria en Gestion de la Tecnologia y la innovacion (ERASMUS)


https://global.coneau.gob.ar/coneauglobal/atenea/administracion/

3. Gestion académica de la opcidn pedagogica a distancia

3.1. Describa el trabajo multidisciplinar que aborda los aspectos pedagogicos, comunicacionales y tecnoldgicos en
relacion a los componentes de la estructura de gestion y los roles del equipo que desempeia dicho trabajo.

En funcion de la conformacion y las funciones definidas en el Art. 11° del Anexo Il de la Res. HCS N° 159/19, el equipo
tecno-pedagogico del SIED-UNLu sera el encargado se satisfacer las siguientes dimensiones Art. 10°):

Dimension formativa: a través de esta dimension se definen e implementan las politicas de formacion para docentes y
estudiantes, en funcion del plan estratégico del SIED-UNLu de cada afo lectivo.

Dimension innovacion educativa: comprende la articulacion entre los aspectos pedagodgicos y los nuevos desarrollos
tecnologicos para responder a las necesidades que surjan a partir del seguimiento y evaluacion, y a la vez, en forma
propedéutica y, ademas, brindara elementos para dinamizar y actualizar las diferentes dimensiones y componentes del
SIED-UNLu. A su vez, tendra como mision fundamental delinear politicas a largo plazo que contribuyan a la evolucion
del SIED observando tendencias globales de la educacion a distancia.

Dimension seguimiento y evaluacion: El SIED-UNLu asume como funciones disefar instrumentos para recoger
informacion en las distintas instancias del proceso de virtualizacion, aplicar o hacerse responsable de la aplicacion de
los instrumentos disefados, procesar la informacion recogida, comunicar los resultados obtenidos y realizar
recomendaciones para mejorar el proceso.

Dimension técnica: estara a cargo de la vinculacion con las areas correspondientes de la implementacion del SIED-
UNLu. En particular, debe proveer las condiciones para que estudiantes y docentes accedan a un entorno virtual como
escenario para el desarrollo del proceso de ensehanza y de aprendizaje. Este entorno se integra con los sistemas

administrativos / académicos de la UNLu generando un espacio digital Unico para proveer de informacion de utilidad
para la vida académica.

3.2. Describa los lineamientos para la produccion de materiales que forman parte de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje para la opcion a distancia.

En funcion de la conformacion y las funciones definidas en el Art. 11° del Anexo Il de la Res. HCS N° 159/19, el equipo
tecno-pedagogico del SIED-UNLu sera el encargado se satisfacer la siguiente dimension:

Dimension curricular: comprende el proceso de transposicion didactica a escenarios virtuales (asesoramiento para la
produccion y seleccion de materiales, lenguajes, herramientas de comunicacion y produccion, etc.). Esta tarea sera
realizada a partir de un trabajo colaborativo con los responsables de cada asignatura o espacio formativo, disefando,
organizando y presentando materiales didacticos y estrategias de comunicacion pertinentes y coherentes con las
propuestas pedagogicas.

En dicha dimension y, formando parte del equipo técnico pedagodgico del SIED-UNLu, resulta ineludible que participen
activamente el Centro de Produccion Audiovisual (CEPA), Dependiente de la Direccion General de Extensiony el
Departamento de Accesibilidad Digital de las Colecciones, Dependiente de la Direccion de Sistema de Bibliotecas y
Centros de Documentacion, cuyas funciones se detallan en las Resoluciones HCS N°281/15y HCS N° 397/18
respectivamente, las cuales se adjuntan como anexo

3.3. Detalle los modos previstos para el acceso de los alumnos a los materiales y bibliografia en diferentes formatos y
soportes.



A los fines de favorecer el acceso de los estudiantes a contenidos académicos-virtuales, la Biblioteca de la UNLu cuenta
con los principales recursos digitales del Sistema de Bibliotecas, a saber:

- Biblioteca electrénica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Cultura, Ciencia y Educacion:
consulta a bases de datos de publicaciones cientificas y descarga de documentos en texto completo.

- Repositorio Digital Institucional de Acceso Abierto de la UNLu (REDIUNLu): acceso a documentos a texto completo en
forma abierta y gratuita de la produccion cientifica y académica de la institucion.

- Plataforma de libros electronicos: consulta de libros electronicos en linea y con posibilidad de descarga y de
renovacion.

- Catalogo en linea: consulta del catalogo en linea de todo el material que contiene la biblioteca de la UNLu.

3.4. Describa las pautas establecidas por el SIED para que en el ambito de las carreras se disefien los procedimientos
académicos y administrativos de las instancias de evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de competencias de
escritura y oralidad, asi como las disposiciones que garanticen confiabilidad y validez, y sincronia entre docentes y
alumnos.

Si bien la UNLu no dispone a la fecha de carreras bajo la modalidad de referencia, se prevé una serie de

consideraciones a tener en cuenta a la hora de evaluar los programas de cada asignatura en el marco del diseno
curricular de la carrera, segln consta en los Art. 22° a 25° del Anexo Il de la Res.159/19.

3.5. Describa los mecanismos, protocolos, procedimientos y recursos tecnolégicos aprobados por la institucion para la
verificacion de la identidad y la supervision remota de los estudiantes en distintas instancias formativas y evaluativas.



3.6. Describa las pautas establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras presenciales cuya carga
horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total organicen las instancias y actividades presenciales
(obligatorias y optativas) en el caso de que se consideren necesarias.

Si bien la UNLu no dispone a la fecha de carreras bajo la modalidad de referencia, el SIED-UNLu en su Anexo | de la
Res. HCS N° 159/19 ha definido diferentes categorias de carreras, focalizado en que es necesario distinguir el proceso
de ensefanza y de aprendizaje en funcion del grado de virtualidad. No obstante, se han definido mecanismos generales

para las instancias evaluativas y presenciales, sin diferenciar entre optativas y obligatorias (ver Art. 22° a 25° del
Anexo Il de la Res. HCS N° 159/19)

3.7. Indique las previsiones establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras presenciales cuya
carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total garanticen la presencialidad de los alumnos en
las practicas profesionales durante su formacion y las formas presenciales de supervision por parte de los docentes en
los lugares de practica, siendo estas ultimas obligatorias en caso de carreras de grado comprendidas en el Art. 43 de la
Ley N° 24.521 que asi lo demanden.

Nota: Las carreras presentaran informacion especifica sobre practicas profesionales en oportunidad de la evaluacion
y/0 acreditacion correspondiente.



3.8. Identifique las instancias de investigacion, difusion y/o transferencia de conocimientos vinculados con el
desarrollo de la opcién pedagogica a distancia. Mencione los ambitos institucionales en las que se inscriben.

EL SIED-UNLu, define la figura de Director y Consejo Directivo, en cuyas funciones (con diferentes niveles de decision,
ejecucion y articulacion) atienden a la produccion, difusion y/o transferencia de conocimientos vinculados con el
desarrollo de la opcion pedagdgica a distancia (ver Art. 7°, 8° y 10° del Anexo Il de la Res. 159/19)

3.9. Describa los procesos de seguimiento, las estrategias de evaluacion y los planes de mejora del proyecto
pedagogico.



El SIED-UNLu, tal se ha definido, funcionara dentro de la estructura de la Secretaria Académica de Rectorado y se ha
definido en los Art. 35° a 37° (Anexo Il de la Res. 159/19) los mecanismos generales por los cuales dicha Secretaria
trabajara en las estrategias de evaluacion y planes de mejora del proyecto pedagogico



Otra Informacion

1. Indique aquella informacién que no ha podido completar.
Tal como se indico en el punto 3.2, se detallan a continuacion las acciones correspondientes al Centro de Produccion
Audiovisual (CEPA) (Res HCS N°281/15)

-Coordinar y garantizar el buen funcionamiento de los Departamentos y/o Areas a su cargo.

-Dedicar espacios a la divulgacion del conocimiento cientifico, a la extension universitaria y a la creacion y
experimentacion artistica y cultural.

-Estimular a la generacion de conocimientos y a la construccion de una audiencia critica y reflexiva.

-Mantener una comunicacion constante con aquellos entes gubernamentales y no-gubernamentales, canales de TV,
cooperativas de TV, medios de comunicacion regionales y nacionales, entre otros.

-Supervisar y entender en el disefo, coordinacion y edicion de todo material producido por la Universidad.

- Asistir a todos los sectores de la Universidad brindando asesoramiento para la produccion de materiales audiovisuales.
- Conformar una estructura de funcionamiento dinamica que posibilite a la Direccion del CEPA convertirse, en una
herramienta para el fomento de las producciones audiovisuales de interés universitario y extrauniversitario.

2. Otra informacion.

Tal como se indicé en el punto 3.2, se detallan a continuacion las acciones correspondientes al Departamento de
Accesibilidad Digital de las Colecciones (Res HCS N° 397/18)

-Coordinar y proyectar la incorporacion de material digital.

-Proponer politicas de analisis documental.

-Intervenir en la seleccion de herramientas informaticas que sirvan como soporte a la actividad del sector asi como
adopcion de convenciones y metodologias de identificacion de material.

-Coordinar los procesos de disposicion, analisis y descripcion documental de las colecciones digitales que ingresen al
patrimonio de la institucion, estableciendo los procesos necesarios para la puesta en servicio de las mismas.

-Coordinar y Planificar las actividades de mantenimiento y actualizacion de los catalogos de materiales digitales del
Sistema de Bibliotecas de la UNLu.

-Planificar y coordinar la custodia, descarte y/o expurgo del material.

-Intervenir en la planificacion de las actividades de capacitacion necesarias para el sector, en coordinacion
con la Direccion de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion.
-Elaborar informes anuales sobre las acciones del Departamento a su cargo.

-Participar en la Planificacion de los proyectos y acciones del sistema de Bibliotecas de manera
Direccion y demas areas de la Biblioteca.

-Elaborar normas, procedimientos y métodos para la medicion y evaluacion de los servicios a su cargo.

conjunta con la



4. Cuerpo Académico

4.1. Describa las formas de seleccion, promocion, evaluacion y designacion de los docentes que cumplen distintas
funciones en la opcidn a distancia. Adjunte reglamentacion general y/o especifica en la seccion “Normativa y Anexos”.

Los criterios y procesos generales para la seleccion, promocion, evaluacion, designacion y seguimiento de los docentes
se encuentran establecidos en las normas estatutarias vigentes (concursos ordinarios o carrera docente) Res HCS R CS

141-91 (Reglamento de Concursos profesores Ordinarios), R CS 151-91 (Reglamento de Concurso de docentes
Auxiliares), R CS 430-09 (Reglamento de Carrera docente),

4.2. Especifique las actividades de formacion en EaD destinadas a los docentes que intervienen en la opcion a
distancia. Sefnale objetivos, periodicidad e instancia de gestion responsable.

Con el fin de responder a las demandas de formacion implicadas en la carrera docente, desde el SIED-UNLu se
ofreceran cursos y asesoramiento a Distancia-virtual como espacios sistematicos de actualizacion y profundizacion
sobre tematicas relevantes que colaboren con la profesionalizacion de la docencia-virtual. Los equipos docentes

abocados a iniciativas académicas que se dicten en modalidad a distancia-virtual seran los destinatarios prioritarios de
estas propuestas formativas ofrecidas en el marco del SIED-UNLu.

En lineas generales, en el Anexo Il de la Res HCS N° 159/19 se establece:

Articulo 17°.- Como otras instancias de formacion docente, el SIED-UNLu debera generar las condiciones para ofrecer:
- Capacitacion para los docentes en el marco de alfabetizacion digital e informacional.

- Publicacion periodica de documentos de trabajo con orientaciones para el trabajo pedagdgico en la modalidad a
distancia-virtual.

- Capacitaciones sobre tematicas especificas que permiten enriquecer la tarea pedagogica de los docentes.
- Asesoramiento tecno-pedagogico a los equipos docentes dando respuesta a demandas especificas.

4.3. Mencione las conclusiones mas relevantes de este punto y los déficits mas significativos, si los hubiere.






5. Alumnos

5.1. Describa las estrategias de formacion para facilitar el desarrollo del alumno en el ambiente comunicacional y
tecnologico de aprendizaje de la opcidn a distancia. Sefnale objetivos, periodicidad e instancia de gestidn responsable.
El SIED-UNLu sera quien diseiie las politicas de formacion continua en la opcion pedagogica a distancia vy,
consecuentemente, el equipo tecno-pedagogico llevara adelante los procesos formativos para todos los estudiantes que
participen de la actividad académica, proponiendo, disefiando, implementando y evaluando las instancias de
capacitacion para los mismos

(ver Art. 7°, 8%, 9°, 10° y 11° del Anexo Il de la Res. HCS N°159/19).

5.2. Describa las pautas generales establecidas por el SIED para que en el ambito de las carreras se disefen las
actividades mediadas y presenciales que promueven las interacciones entre alumnos y docentes y las de los alumnos
entre si.

Nota:las carreras presentaran las actividades especificas en oportunidad de la evaluacion y/o acreditacion
correspondiente.

Se prevé el uso de las plataformas de la misma forma y bajo las mismas condiciones existentes para la modalidad a
distancia. La UNLu cuenta con un entorno de aprendizaje virtual que, basicamente, es utilizada hasta el momento
como reservorio de documentos, sin el desarrollo de otros esquemas o herramientas interactivas propias de la
virtualizacion. Sin embargo, para el desarrollo del SIED se priorizara una plataforma de software libre, asi como
también, el uso de sistemas de videoconferencias para clases, repositorios de materiales y, en aquellos casos donde le

grado de virtualidad sea del 100%, se deberan cautelar los mecanismos administrativos y académicos a utilizar a los
fines de validad la identidad de los evaluados.






6. Tecnologias previstas

6.1. Describa los sistemas tecnoldgicos para la gestion académica, la gestion administrativa.

La Universidad Nacional de Lujan cuenta, a la fecha, con acabada experiencia en el uso de la plataforma e-ducativa.
Sin embargo, la institucion esta evaluando una progresiva migracion a la plataforma Moodle, a efectos de mejorar la
conectividad y articulacion con otras UUNN.

Ambas plataformas resultan en entornos virtuales de aprendizaje, también conocido por las siglas LMS (Learning
Management System), cuyas caracteristicas principales son:

. Presentacion de contenidos digitales en diferentes formatos

. Diferentes formas de comunicacion (chat, foros y mensajeria)

. Publicacion de notas, anuncios, noticias, calendario y novedades

. Trabajo en grupos

. Editor de contenidos, creacion de actividades, creacion de encuestas

. Seguimiento de envio de tareas

. Obtener diferentes tipos de informes

. Trabajos colaborativos

. Publicacion de recursos de la Web 2.0

No obstante, durante el proceso de implementacion del SIED-UNLu, la infraestructura tecnologica que soportara la
modalidad a distancia se definira en funcion de los requerimientos de plataformas y herramientas que el Consejo
Directivo del Sistema de Educacion a Distancia establezca, de acuerdo a criterios generales validos para toda la oferta
Estos requerimientos deben incluir definiciones acerca de funcionalidades de las plataformas para aulas virtuales,
sistemas de videoconferencias para clases, repositorios de materia mecanismos administrativos y académicos a utilizar
a los fines de validad la identidad de los evaluados.

6.2. Describa los sistemas tecnoldgicos para el desarrollo de los procesos de ensehanza y de aprendizaje para la
educacidn a distancia.

6.3 Detalle la vinculacion y articulacion entre los sistemas tecnologicos descriptos en los puntos 6.1y 6.2.



Vi

6.4 Describa las estrategias y los protocolos para la vinculacion e integracion entre los sistemas tecnologicos y recursos

externos.




